
 

  

การให้ความรู้เรื่องกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 
 
 
 
 
 



  
แนวปฏิบัติทีด่ีที่ไดจ้ากการจัดการความรู้ 

หน่วยงาน กองคลงั ปีการศึกษา 2563 

เรื่อง การให้ความรู้เรื่องกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

กองคลัง เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนมหาวิทยาลัยและให้การบริการด้านการเงิน บัญชี  และงาน
เงินเดือน ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนถึงตรวจสอบการน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน ตรวจสอบบัญชีเงินฝาก 
และเอกสารทางการเงินต่างๆ ให้มีความถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ ทั้งนี้ แผนกเงินเดือนและสวัสดิการ กองคลัง 
ได้ดูแลเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  ให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  

กองทนุส ารองเลีย้งชีพคืออะไร 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ  คือ กองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บออมเงินให้
ลูกจ้างใช้จ่ายตอนเกษียณอายุแล้วและถือว่าเป็นสวัสดิการส่วนหนึ่งที่นายจ้างมีให้แก่ลูกจ้าง 

 

 



เงนิกองทนุส ารองเลีย้งชพีจะมาจาก: 

1. ลูกจ้างหรือสมาชิก ซึ่งถูกหักเงินส่วนหนึ่งจากค่าจ้างเข้ากองทุนเป็นรายเดือน หรือที่เรียกกันว่า “เงินสะสม” 
2. นายจ้าง ซึ่งจะจ่ายเงินอีกส่วนหนึ่งเข้ากองทุนเป็นประจ าทุกเดือน นอกเหนือจากการจ่ายเงินค่าจ้างประจ า

ให้แก่ลูกจ้าง โดยเงินส่วนนี้จะเรียกกันว่า “เงินสมทบ” 

เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพจะอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของบริษัทจัดการที่จะน าเงินไปลงทุนใน
หลักทรัพย์ต่างๆ เพ่ือหาผลตอบแทนสูงสุดภายใต้ระดับความเสี่ยงที่รับได้หรือตามนโยบายการลงทุน โดยกองทุนมี
สถานะเป็นนิติบุคคลแยกต่างหากจากนายจ้างและบริษัทจัดการโดยเด็ดขาด และจะต้องน าไปจดทะเบียนกับ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ลูกจ้างหรือสมาชิกจึงสามารถ
มั่นใจได้ว่าแม้นายจ้างหรือบริษัทจัดการจะปิดกิจการลง เงินจ านวนนี้ก็ยังถือเป็นของลูกจ้างหรือสมาชิกทั้งหมดโดย
ไม่ผูกพันธ์กับภาระหนี้สินใดๆ ของบริษัทนายจ้าง 

เงนิสะสม : 
เงนิสะสม (สว่นของลกูจ้าง/สมาชกิ) : เงินที่สมาชิกจ่ายเข้ากองทุนซึ่งจะถูกหักจากเงินค่าจ้าง ตามอัตราที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของกองทุนของแต่ละนายจ้าง ในอัตราไม่ต่ ากว่า 2% แต่ไม่เกิน 15% ของเงินค่าจ้าง 

เงนิสมทบ : 
เงนิสมทบ (สว่นของนายจ้าง) : เงินที่นายจ้างจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง ตามอัตราที่
ก าหนดในข้อบังคับของกองทุนของแต่ละนายจ้าง ในอัตราไม่ต่ ากว่า 2% แต่ไม่เกิน 15% ของเงินค่าจ้าง 

ประโยชนก์องทนุส ารองเลีย้งชีพ 

1. ด้านการบรหิารจัดการ 

 สร้างภาพพจน์ที่ดีให้แก่บริษัทนายจ้าง ว่าเป็นบริษัทที่มั่นคง และห่วงใยลูกจ้าง 
 ท าให้ลูกจ้างมีความศรัทธาต่อกิจการ ซึ่งจะช่วยให้ประสิทธิภาพในการท างานดีขึ้น  
 ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง และขจัดปัญหาการพิพาทแรงงาน 
 ลดอัตราการลาออกจากงานของลูกจ้าง และสร้างแรงจูงใจให้ลูกจ้างท างานกับนายจ้างนาน ๆ 

2. ด้านหลกัประกนัทางการเงนิ 
 ช่วยสนับสนุนให้มีการวางแผนเพ่ือการออมระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 
 เป็นหลักประกันให้แก่สมาชิกและครอบครัวว่าจะมีเงินก้อนไว้ใช้สอยในกรณีที่เกษียณอายุ หรือ 

ออกจากงานหรือเสียชีวิต 
3. ด้านผลประโยชนจ์ากการออม 

 จะได้รับเงินเพ่ิมจากส่วนที่สมทบจากนายจ้างเป็นประจ าทุกเดือน 
 ได้รับผลประโยชน์จากการลงทุนของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพในรูป ดอกเบี้ย เงินปันผล หรือ ก าไร

ส่วนเกินทุน ซึ่งสมาชิกมีโอกาสที่จะได้รับผลตอบแทนสูงกว่าการฝากเงินด้วยตนเอง ทั้งนี้ขึ้นอยู่



กับนโยบายการลงทุนหรือระดับความเสี่ยงของสมาชิก ซึ่งผ่านการบริหารโดยบริษัทจัดการที่มี
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการลงทุน 

 สามารถออมเงินผ่านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะมีการย้ายงานไปอยู่กับ
นายจ้างใหม่ก็ยังสามารถเก็บเงินไว้ที่กองทุนเดิม (คงเงิน) หรือจะโอนย้ายไปกองทุนใหม่ได้ 

 เมื่อเกษียณอายุ สมาชิกยังสามารถที่จะขอลงทุนต่อเนื่องโดยการเก็บเงินไว้ในกองทุนต่อไป (คง
เงิน) หรือจะขอทยอยเงินเป็นงวดๆ ก็ได้ เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนอย่างต่อเนื่อง 

4. ด้านภาษ ี

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับการให้ความรู้เรื่องกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ดังนี้  

นโยบายกองทุน K Master Pooled Fund มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

PF1103  ตราสารหนี้ระยะสั้นภาครัฐ  สถาบันการเงิน 
PF2103 ตราสารหนี้   
PF3103 ผสม หุ้นไม่เกินร้อยละ 10 
PF4103 ผสม หุ้นไม่เกินร้อยละ 25 
PF4103 ผสม หุ้นไม่เกินร้อยละ 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



การเปลีย่นแปลงอตัราเงนิสะสม กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

สมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ กรอกแบบฟอร์มขอเปล่ียนแปลงอตัราเงินสะสมประจ าปี (มฉก.กค.0030) และยืน่
ท่ีแผนกเงินเดือนและสวสัดิการ กองคลงั ระหวา่งวนัท่ี 1-20 พฤศจิกายนของทุกปี มีผลเดือนธนัวาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปลีย่นแปลงแผนการลงทนุ 

สมาชิกสามารถสามารถเปลี่ยนแผนการลงทุนผ่านระบบออนไลน์ K-Cyber Provident Fund 
Member 
https://k-pvdmember.kasikornasset.com 

รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 – 10 ธันวาคม ของทุกปี มีผลเดือนมกราคมปีถัดไป 
รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 10 มิถุนายน ของทุกปี มีผลเดือนกรกฎาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



กรณรีหสัของทา่นถกูลอ็ค หรอืสญูหาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิธีการน าองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดี (Best practice) ที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้  

1. ด้านการบรหิารจัดการ 

 สร้างภาพพจน์ที่ดีให้แก่บริษัทนายจ้าง ว่าเป็นบริษัทที่มั่นคง และห่วงใยลูกจ้าง 
 ท าให้ลูกจ้างมีความศรัทธาต่อกิจการ ซึ่งจะช่วยให้ประสิทธิภาพในการท างานดีขึ้น  
 ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง และขจัดปัญหาการพิพาทแรงงาน 
 ลดอัตราการลาออกจากงานของลูกจ้าง และสร้างแรงจูงใจให้ลูกจ้างท างานกับนายจ้างนาน ๆ 

2. ด้านหลกัประกนัทางการเงนิ 
 ช่วยสนับสนุนให้มีการวางแผนเพ่ือการออมระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 
 เป็นหลักประกันให้แก่สมาชิกและครอบครัวว่าจะมีเงินก้อนไว้ใช้สอยในกรณีที่เกษียณอายุ หรือ 

ออกจากงานหรือเสียชีวิต 
3. ด้านผลประโยชนจ์ากการออม 

 จะได้รับเงินเพ่ิมจากส่วนที่สมทบจากนายจ้างเป็นประจ าทุกเดือน 
 ได้รับผลประโยชน์จากการลงทุนของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพในรูป ดอกเบี้ย เงินปันผล หรือ ก าไร

ส่วนเกินทุน ซึ่งสมาชิกมีโอกาสที่จะได้รับผลตอบแทนสูงกว่าการฝากเงินด้วยตนเอง ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับนโยบายการลงทุนหรือระดับความเสี่ยงของสมาชิก ซึ่งผ่านการบริหารโดยบริษัทจัดการที่มี
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการลงทุน 

 สามารถออมเงินผ่านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะมีการย้ายงานไปอยู่กับ
นายจ้างใหม่ก็ยังสามารถเก็บเงินไว้ที่กองทุนเดิม (คงเงิน) หรือจะโอนย้ายไปกองทุนใหม่ได้ 

 เมื่อเกษียณอายุ สมาชิกยังสามารถที่จะขอลงทุนต่อเนื่องโดยการเก็บเงินไว้ในกองทุนต่อไป         
(คงเงิน) หรือจะขอทยอยเงินเป็นงวดๆ ก็ได้ เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนอย่างต่อเนื่อง 

 
 
กองคลงั 


